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METAS PRESIDENCIALES
Coordinador Institucional: Dr. Carlos Manzano 
	Metas
	Gerentes de Metas

	Readecuación de las capacidades institucionales del Ministerio de Administración Pública.

	Arq. Luís Rafael Pérez

	Definir nueva Estructura Organizativa del Poder Ejecutivo.

	Arq. Virna Lissi Peña

	Definir y aprobar Estructuras Transversales para todo el Poder Ejecutivo.

	Arq. Virna Lissi Peña

	Diseño de la Estrategia de Gestión Pública.

	Arq. Luís Rafael Pérez

	Diseñar e implementar un Régimen Integral de Consecuencias que incluya el Régimen Ético y Disciplinario.

	Dra. Mariza De La Cruz

	Elaboración de Normativa Salarial para el Sector Público.


	Licda. Fanny Bello

	Reclutamiento de los Recursos Humanos a través de Concursos Públicos.

	Licda. María Del Carmen Lugo

	Capacitación del Personal

	Lic. Oquendo Medina

	Expansión del Sistema de Administración de Servidores Públicos (SASP) y del Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la Administración Pública (SISMAP).   
	Ing. Reyson Lizardo

	Promover la mejora de la Calidad de los Servicios Públicos


	Licda. Johanna Guerrero
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